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兵庫県行政書士会 阪神支部 支部長 

本
ほ ん だ

田　圭
け い

（西宮市）

本会
（兵庫県行政書士会）、

会員ならびに職員と
信頼を築きます

市民との

信頼を築きます

行政、
商工会議所等

との信頼を
築きます

【 兵庫県行政書士会 阪神支部運営方針 】

阪神地区の皆さまとともに。 兵 庫 県 行 政 書 士 会  阪 神 支 部

ごあいさつ
行政書士は、街の頼れる法律家です。

阪神地区の皆さまの身近なご相談相手として

暮らしの困りごと、仕事上のお悩みなどを承り、

許認可・登録申請、遺言や相続、さまざまな契約・届出などの

相談から書類作成までをサポートさせていただきます。

どうぞお気軽にお声掛けください。

尼崎市・西宮市・芦屋市・伊丹市・宝塚市・川西市・猪名川町
会員数：430 名 ( 令和 2 年2月29 日現在 )

ホームページ：http://hanshin.hyogokai.or.jp/
Facebook ページ：https://www.facebook.com/gyoseisyoshi.hyogo.hanshin/

※ 詳しい運営方針は、22 ページ（表紙裏）に掲載しております。

わたしたち兵庫県行政書士会阪神支部です！
そして私は支部長の本田圭と申します。
私たち阪神支部は、「行政書士」がこれまで以上に社会のお役に立てるよう、

私たち行政書士の「制度」と「業務」をさまざまな媒体を通じて外部へ発信しています。
また、私たち「行政書士」の「信頼性」を高めるために研修会や懇親の場などを通して支部会員の品位保
持と資質の向上に努めています。これらの活動を通じて、これからも私たち「行政書士」を国民の皆さまに
積極的に活用いただける環境づくりに努めてまいりますのでどうぞよろしくお願いいたします。

さて、昨年５月１日に「令和」の時代が始まりました。令和の始まりには「行政書士法の一部を改正
する法律案」が国会（臨時会）にて可決され、昨年 12 月４日に公布されました。改正の概要は、法律
の目的に「国民の権利利益の実現に資すること」を明記すること、社員が一人の行政書士法人の設立等
を許容すること、行政書士会による注意勧告に関する規定を新設することの３点です。このような変化は、
私たち行政書士に対する社会の要請であり、それに応えるべく、これからも阪神支部においてはさまざ
まな事業をすすめてまいる所存です。

阪神支部は、行政書士倫理綱領を旨とする行政書士の団体として、地域課題に応える行政書士制度
を発信し、市民からの信頼を得て、行政書士制度を前進させることを通して、国民の生活向上と社会の
繁栄進歩に貢献することを使命とします（阪神支部のミッション：使命：本誌Ｐ.２２参照）。さらに、法
令順守や人権尊重、環境への配慮や地域コミュニティへの参画といった社会を構成する一員としての活
動にも積極的に取り組むものとして、国際標準化機構（ＩＳＯ）が発行した「ＩＳＯ２６０００」に準拠し
た「ＳＲ」（社会的責任）活動を推進しています。

今期も阪神支部のミッション（使命）を達成するため、さまざまな事業を行ってまいりましたので、本誌
にて一年間の活動のご報告をいたします。ご一読いただけますと幸いです。

本年はいよいよ阪神支部設立６０周年を迎えます。令和２年１１月２７日（金）に宝塚ホテルにて
SDGs（持続可能な開発目標）の取り組みの報告などを含め、魅力ある式典の開催を予定しております
のでご期待ください。

皆さまのご理解とご協力を引き続きどうぞよろしくお願いいたします。

総務部担当
副支部長

松
ま つ む ら

村  康
や す ひ ろ

弘
（尼崎市）

企画部担当
副支部長

辻
つ じ む ら

村  さおり
（西宮市）

広報部担当
副支部長

舩
ふ な い

井  康
や す ふ み

文
（宝塚市）

業務研修部担当
副支部長

岩
い わ い

井  伸
の ぶ や す

康
（川西市）

副支部長のご紹介
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１． 阪神支部定期総会
 ７つの原則： ① 説明責任  ② 透明性 ④ ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤ 公正な事業慣行

２．広報月間の取り組み
 ７つの原則： ① 説明責任
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ
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活 動 報 告

社会的責任（SR）の取り組み

 １．
組織統治

 7．
コミュニティへの参画
及びコミュニティの発展

 2．
人　権

 ４．
環　境

 ６．
消費者課題

 5．
公正な事業慣行

 ３．
労働慣行

・行政書士倫理綱領
・阪神支部運営方針
  （ミッション、ビジョン、運営方針、行動指針）

・コンプライアンス研修
・ＳＲマネジメント
  （ＰＤＣＡを活用したＳＲフォーマットで支部の各
 事業を見える化し、持続可能な支部活動を推進）
・細則、業務処理基準の適正な見直し
・総会その他会議の適正な運営

・毎月の 3 市無料相談会

・「法の日」無料相談会

・Facebook による
  適宜情報発信

・相談員研修会の実施

・取引先の適正な選定、
　確実な支払い

・反社会的な個人・グループの
 要求は毅然として拒否

・エネルギーの省力化、暑さ対策
 及び職員の執務効率向上のために、
 「クールビズ」を実施
・環境省の気候変動キャンペーン
  「Fun to Share」、地球温暖化対策の
  ための国民運動「COOL CHOICE
  （ ＝賢い選択）」に、賛同団体として登録
・事務機器導入時の環境への配慮

・にしのみや認知症つながりフェア
・商工会議所、商工会理財部会等参加
・商工会議所ビジネスフェア

・にしのみや認知症つながりフェア
・東日本復興支援型業務研修会
・市民講座等開催時の情報保障導入
・耳マーク利活用へ の取り組み

・職場環境の整備と職員の働く意欲、
  能力向上のための取り組みを推進
 ・ディーセント・ワーク（働きがい
 のある人間らしい仕事）の推進
・労働関係法令の順守 ・職員の昇給

・有給休暇を取りやすい環境

阪神支部の SR の取り組み
阪神支部は、地域社会から求められる存在であり続けるために、

持続可能な社会の実現に向けた取り組みを通じて、社会的責任を果たします。

社会的責任（ＳＲ）を果たすための７つの原則

 ７つの中核主題と阪神支部の事業  

 5．
法の支配
の尊重

 6．
国際行動規範
の尊重

 １．
説明責任

 7．
人権の尊重

 2．
透明性

 3．
倫理的な
行動

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重



第 60 回 阪神支部定期総会

令和元年 9 月20日（金）エフエム宝塚（83.5MHz）様、同10月1日（火）さくらＦＭ（78.7MHz）様、同 10
月2 日（水）エフエムあまがさき（82.0MHz）様にて、令和元年 10 月 5 日（土）・21日（月）開催の「法の日」
の行政書士無料相談会の告知をさせていただきました。
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 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ

兵庫県行政書士会 阪神支部 役員等

業務研修部

広報部

総務部

企画部

（令和元年5月20日現在）

役　職 担　当 氏　名 事務所所在地

本田 圭 西宮市

副支部長 総務部 松村 康弘 尼崎市

副支部長 企画部 辻村 さおり 西宮市

副支部長 業務研修部 岩井 伸康 川西市

副支部長 広報部 舩井 康文 宝塚市

理　事 会　計 西本 宗義 西宮市

理　事 角田 幹夫 伊丹市

理　事 東田 正昭 尼崎市

理　事 田中 一行 川西市

理　事 松井 克仁 猪名川町

理　事 北原 速男 伊丹市

理　事 満岡 靖雄 川西市

理　事 山口 忠士 宝塚市

理　事 石川 功 宝塚市

理　事 前田 研也 伊丹市

理　事 齋藤 由夏 尼崎市

理　事 中村 馨乃信 芦屋市

理　事 河西 麻耶 西宮市

理　事 秋山 雅一 尼崎市

小山 博三 尼崎市

山本 千恵 伊丹市

大西 康裕 川西市

松山 順子 尼崎市

大口 晋 西宮市支部相談役

監　　事

監　　事

綱紀委員

綱紀委員

支　部　長
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阪神南県民センターにて 阪神北県民局にて

令和元年 8 月 21日（水）の午前中は
尼崎商工会議所で、午後からはアステ川
西にて、本年度の広報月間説明会と阪神
支部の事業取組伝達会を開催しました。
本田支部長のあいさつに続き、今年度の
事業の具体的な取り組み計画について、
支部長、各部担当の副支部長から、事業
の実施報告や予定の説明がありました。

行政書士広報月間説明会と事業取組伝達会

定 期 総 会

行政機関の表敬訪問
行政書士広報月間（10月1日～31日）への協力依頼のため、令和元年 9月12日（木）には阪神南県民センターを、

同 9 月18 日（水）には阪神北県民局を、それぞれ表敬訪問させていただきました。

広報月間の取り組み

平成 31 年 4 月 29 日（月）、ホテルヴィスキオ尼
崎において、兵庫県行政書士会阪神支部第 60 回
定期総会が開催されました。

本年度は役員改選の年に当たり、支部長には本
田圭会員が再任され、新しい執行部と理事会の体
制がはじまりました。

コミュニティ FM 局での情報発信



活 動 報 告

 １．
組織統治

 １．
組織統治

 １．
組織統治

 １．
組織統治

 2．
人 権

 5．
公正な
事業慣行

 6．
消費者
課題

 7．
コミュニティ
への参画

 7．
人権の尊重

 3．
倫理的な
行動

 １．
説明責任

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 １．
組織統治

 １．
組織統治

 6．
消費者
課題

 １．
説明責任

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 3．
倫理的な
行動

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 １．
説明責任

 2．
透明性

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 １．
組織統治

 5．
公正な
事業慣行

 5．
公正な
事業慣行

 １．
説明責任

１． 阪神支部定期総会
 ７つの原則： ① 説明責任  ② 透明性 ④ ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤ 公正な事業慣行

２．広報月間の取り組み
 ７つの原則： ① 説明責任
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ
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尼崎会場用チラシ

〔 尼 崎 会 場 〕
日 時： 令和元年10 月 21日（月） 
 10：00 ～16：00
会 場： あまがさきキューズモール
 1 階　バラエティマーケット

〔 川 西 会 場 〕
日 時： 令和元年10 月 5日（土） 
 10：00 ～ 16：00
会 場： モザイクボックス
 地下 1 階　カスケードガーデン

川西会場にて

尼崎 会場にて

 令和元年度

「法の日」の行政書士無料相談会

川西会場用チラシ

両会場ともに開始時間早々から次々に相談者の方
が来られました。５つ設けた相談ブースが満席にな
る時間帯もあり、終了時刻いっぱいまでほとんど途
切れることなく大勢の方々に無料相談会をご利用い
ただくことができました。2 日間合わせて、80 件近
くものご相談がありましたが、そのほとんどは相続
に関するものでした。昨今の相続法改正の報道等も
あってか、やはり関心の高い分野であることがうか
がわれます。

 新しく入られた会員も当日のチラシ配布や声掛け
などで、ご相談者さんの会場への誘導にあたるとと
もに、時には先輩会員とともに相談にあたりました。

川西会場 尼崎会場



令和元年度

行政書士記念日 市民公開講座

行政書士記念日の事業として、阪神支部では本年
度、近年より一層重要性を増している多文化共生を
テーマに「ようこそ日本へ～外国人と共生・共存の世
界～」と題して、令和２年２月 22 日（土）に西宮市
にあるなでしこホールにおいて、行政書士記念日市
民公開講座を開催しました。

第１部では、尼崎市役所からダイバーシティ推進
課の課長後藤真弓氏、地域産業課の課長三宮直樹
氏を講師にお迎えして、「尼崎市における在留外国人
の動向と取り組み」についてご講演いただきました。
後藤真弓氏からは、生活者としての外国人の方に向
けての取り組みと今後の課題について、三宮直樹氏
からは、重要な社会基盤である中小企業の現場で
の外国人材の重要性などについてお話がありました。

第１部終了後の休憩時間中には西宮市の観光キャ
ラクターである「みやたん」が会場に駆けつけてくれ、
ご来場者との撮影会が行われました。

第２部では、今回の市民公開講座の目玉でもある、
在留外国人の皆さまをパネリストにお迎えし、文化の
違いの理解を深め、外国人との共生・共存をめざす

ことをテーマにパネルディスカッションを行いました。
ディスカッションにおいては、日本に来てよかったこ
とやおかしいと感じること、今後の夢や目標、交流
の場についての要望などがテーマとなり、在留外国
人の方々は慣れない日本語で一生懸命に話していた
だき、また来場者はその話の内容をしっかりと聞き取
ろうと熱心に耳を傾け、会場内は「外国人と共生・
共存の世界」という今回の市民公開講座の主題にふ
さわしい雰囲気に包まれました。

第３部では、阪神支部企画部理事の山口忠士会
員を講師に迎えて、国際結婚と在留資格取得手続
及び帰化手続についての講演が行われました。こち
らは業務研修会を兼ねたものでしたが、手続の概略
だけではなく、「外国人と共生・共存の世界」という
今回のテーマとご自身の実体験を踏まえて、相手の
方の国の歴史や文化についての紹介や、手続をすす
めていくに実際にあった裏話などを交えた、興味深
い業務研修会となりました。

令和２年１月２３日（木）午後から、西宮市大学交流センターにおいて、市民公開講座の意義の再確認、
講座の具体的内容と市民の皆さまへの周知方法等について、支部会員向けに説明会を行いました。

令和２年2月4日（火）に、さくらＦＭ（78.7MHz）様、
同 2 月10日（月）には、エフエム宝塚（83.5MHz）様にゲスト出演させていただき、

行政書士記念日市民公開講座を告知させていただきました。

活 動 報 告

さくら FM にて エフエム宝塚にて

 １．
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 １．
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 6．
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 １．
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 4．
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 4．
ステークホルダー
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 3．
倫理的な
行動

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 4．
ステークホルダー
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 １．
説明責任

 2．
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 5．
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 １．
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１． 阪神支部定期総会
 ７つの原則： ① 説明責任  ② 透明性 ④ ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤ 公正な事業慣行

２．広報月間の取り組み
 ７つの原則： ① 説明責任
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ

9 10

事前説明会の開催

コミュニティFM 局での告知

日 時： 令和 2 年2 月22日（土） 
 13：30 ～ 17：00
会 場： なでしこホール

市民公開講座 チラシ



各種研 修会の開催
活 動 報 告
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 １．
説明責任

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 3．
倫理的な
行動

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 １．
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 １．
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１． 阪神支部定期総会
 ７つの原則： ① 説明責任  ② 透明性 ④ ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤ 公正な事業慣行

２．広報月間の取り組み
 ７つの原則： ① 説明責任
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ

会 員 投 稿
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　第一部は、西宮市政策局市長室秘書課課長の田
中隆行様と（公財）西宮市国際交流協会事務局長
の田川和男様を講師にお迎えし、「西宮市の在留外
国人の動向と取り組みについて」をテーマにお話い
ただきました。田中様からは、西宮市在住外国人の
状況と外国人が直面する課題について、わかりやす
く説明いただきました。田川様からは、西宮市国際
交流協会におけるボランティア自主活動グループにつ
いて、それぞれの活動内容を紹介いただきました。
　第二部は、本会国際専門部会の宮本健吾委員長
が講師となり、「改正在留資格制度における行政書
士実務のポイントについて」をテーマに話をされまし
た。前半は、本会国際専門部会の委員でもある阪
神支部の吉岡むつみ会員を交えて、入管業務の依頼
から申請後の結果通知までを寸劇風に説明されまし
た。後半は、特定技能を中心に、業務を進めるに
当たり留意すべき実務のポイントを説明されました。

兵庫県行政書士会・阪神支部合同研修会

支部会員の品位保持と資質向上のため、各種の研修会を開催しています。

開催日：令和元年11月7日（木） 
会 場： 西宮市民会館 

梅雨シーズンの真っ只中で雨が心配されましたが、
曇り空のもと、７月５日（金）に、西宮市民会館にて、
令和元年度阪神支部第１回新入会員研修会が行わ
れました。

本田支部長の開会のあいさつに続き、役員９名と
新入会員８名の合計17 名が、自己紹介を行いました。
最初に役員の方々が、職歴や行政書士になった経緯、
登録年度や専門としている業務、新入会員だったころ
の業務の進め方などを、ざっくばらんに語っていただ
けました。そのおかげで、新入会員達の緊張感もほ
ぐれ、非常に和気あいあいとしたムードの中で進行し
ました。当初 40 分の予定の自己紹介が１時間を超
えるものになりましたが、その後の支部細則、業務
処理基準、支部の活動については要点を中心に説明
していただき、座学の時間はあっという間に終わりま
した。 

その後、共同事務所を運営されている関亥三郎
会員の事務所に移動し、事務所見学をさせていただ
きました。行政書士として43 年もの間、活動されて
いる大先輩の関会員は、少しお話を聞いただけでお
人柄の良さも分かるような物腰の柔らかさを感じまし
た。また、新入会員からの事前アンケートでの質問
事項にも、経験からしか得られないいくつもの教訓
などを交えながら、奥深い多くの貴重なお話をしてい
ただきました。また、「分からないことがあれば、い
つでも連絡しておいで」という優しいお言葉には、
私だけでなくその場にいた新入会員にとっては、非常

にありがたく、また、 勇気づけられたと思います。 
 研修後の懇親会では、研修会冒頭の自己紹介が

役立ち、最初から色 と々盛り上がった雰囲気の中で、
役員の方々に座学では聞けなかった話を聞くことがで
き、また、それぞれの方々のことを知る機
会になり、より一層の交流を深められた時
間でした。 
　今回参加をさせていただき、同期会員と
の横の繋がりを持てただけでなく、何か
あった際には、 相談できる先輩もできた
ことは、貴重な経験であったと感じて
おります。

新入会員  小 森  智 文  （尼崎市）

第 1 回 新入会員研修会に参加して
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１． 阪神支部定期総会
 ７つの原則： ① 説明責任  ② 透明性 ④ ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤ 公正な事業慣行

２．広報月間の取り組み
 ７つの原則： ① 説明責任
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ

会 員 投 稿

13 14

令和元年 9 月11日及び 同 9月16日、西宮市に
て「第６回にしのみや認知症つながりフェア～このま
ちのつながりで生きていく～」が開催されました。

この催しは、認知症の人や家族を支援する団体な
どが集まり、認知症について啓発を行うイベントで

「にしのみや認知症つながりフェア」への参画
す。支援団体・活動団体によるパネル展示、講演会、
ミニ講座、福祉用具・介護相談コーナー、ほっこり
カフェ等の多様なプログラムが行われました。

兵庫県行政書士会と阪神支部は、本年も準備段
階から参画させていただきました。第１回から第５回
までは、西宮市役所周辺での開催でしたが、今回よ
り西宮市北部の市民の皆さまが参加しやすいように
との配慮のもと、塩瀬公民館と市役所東館の２か所
での開催となりました。 たえまなく来場者が会場を
訪れ、しっかりと地域に根差したイベントとして定着
していることが印象的でした。

阪神地区の皆さまとの多彩な交流活動や支援事業を行なっています。

開催日時：令和元年 9 月11日（水） 
 　  13：30 ～ 16：00
会 場： 西宮市立塩瀬公民館

開催日時：令和元年 9 月 16日（月・祝） 
 　  10：30 ～ 15：00
会 場： 西宮市役所東館

令和２年１月 24 日（金）、例年になく少し暖かな
冬の曇り空のもと、宝塚市立男女共同参画センター・
エルにて、第２回新入会員研修会が開催され、８名
の新入会員が参加しました。

はじめに本田支部長より、開会のあいさつが行わ
れ、その中で、阪神支部の役割や取り組み、新入
会員同士の繋がりの大切さについて説明があり、全
体的な支部の内容などを認識することができました。

次に役員の方々から順に自己紹介が行われ、最初
は緊張して聞いていましたが、どの役員や新入会員
の方 も々穏やかな語り口調で、職歴や専門業務につ
いてお話しいただけたので、自己紹介は終始和やか
なムードで進行し、名前や顔だけでなく、人柄につ
いても知ることができる貴重な機会となりました。 

その後、支部細則や業務処理基準について、担
当役員の方から説明があり、行政書士としてこれから
活動していく中で、法令のみならず、会則等を含めた
コンプライアンスを遵守していくことの重要性を再認
識しました。また、支部活動の中身についても説明
があり、社会に対して果たすべき役割や責任を改め
て理解するとともに、年間の支部の活動を通じてさま
ざまな役員の方々が、地域社会と行政書士がより近
い存在となるために積極的に行動していることに感銘
を受け、自身の業務だけを考えるのではなく、これ
からできる限り、支部の活動に積極的に取り組んで
いこうという動機付けに繋げることができました。

座学終了後は先輩会員である北上会員の事務所見
学の機会をいただきました。新入会員の率直な質問

にも丁寧に向き合っていただき、北上会員が開業当
時、業務をどのように広げていったかという貴重なお
話もお伺いすることもできました。新入会員の一人と
して、不安な気持ちから前向きな気持ちへと変わっ
ただけでなく、「自分にあったものを経験から探す」

「何が求められているかに気づく」など、北上会員か
らいただいたお言葉がとても印象的であり、これか
らの業務に積極的に生かしていきたいと思いました。 

研修後の懇親会では、座学と違った雰囲気で迎え
ていただき、さまざまな経験や業務の広げ方などのお
話をお伺いすることができ、気がつけばあっという間
の時間でしたが、役員の方々や新入会員同期メンバー
との交流を深めるための、大変貴重な時間を過ごす
ことができました。

最後に、今回このような貴重な機会を設けていた
だき、支部の皆さまには大変感謝しております。 行
政書士としての自覚や今回学んだことを再認識し、
同期メンバーや先輩会員との人間関係を大切にして、
いつかは自身も後輩会員に貢献できるよう、また、
時代のニーズや社会の要請に応えられるよう、焦ら
ず前向きに頑張っていきたいと思います。阪神支部が
地域社会にとってより良い支部になることを願い、支
部の一員として微力ながら活動に積極的に参加してい
きたいと思います。

新入会員  岡 村  大 地  （芦屋市）

第 2 回 新入会員研修会に参加して



交 流 活 動

 １．
組織統治

 １．
組織統治

 １．
組織統治

 １．
組織統治

 2．
人 権

 5．
公正な
事業慣行

 6．
消費者
課題

 7．
コミュニティ
への参画

 7．
人権の尊重

 3．
倫理的な
行動

 １．
説明責任

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 １．
組織統治

 １．
組織統治

 6．
消費者
課題

 １．
説明責任

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 3．
倫理的な
行動

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 １．
説明責任

 2．
透明性

 4．
ステークホルダー
の利害の尊重

 １．
組織統治

 5．
公正な
事業慣行

 5．
公正な
事業慣行

 １．
説明責任

１． 阪神支部定期総会
 ７つの原則： ① 説明責任  ② 透明性 ④ ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤ 公正な事業慣行

２．広報月間の取り組み
 ７つの原則： ① 説明責任
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ
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１． 阪神支部定期総会
 ７つの原則： ① 説明責任  ② 透明性 ④ ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤ 公正な事業慣行

２．広報月間の取り組み
 ７つの原則： ① 説明責任
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ
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１． 阪神支部定期総会
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 ７つの原則： ① 説明責任
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

３． 「法の日」の行政書士無料相談会
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

４． 行政書士記念日市民公開講座
 ７つの原則： ① 説明責任  ④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ⑥消費者課題

５．各種研修会の開催
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動、④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題：① 組織統治  ⑤公正な事業慣行

６．地域コミュニティとの連携
 ７つの原則： ③ 倫理的な行動  ④ステークホルダーの利害の尊重　⑦人権の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治  ②人権  ⑦コミュニティへの参画及びコミュニティの発展

７．納涼会、忘年会、レクリエーション
 ７つの原則：④ステークホルダーの利害の尊重
 ７つの中核主題： ① 組織統治

支部活動とＳＲの「７つの原則」「７つの中核課題」の位置づけ
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令和元年 8 月 2日（金）の18：00 から、宝塚ホテ
ルにて阪神支部納涼会を開催しました。

はじめに本田支部長のあいさつの後、ご来賓より
ご祝辞をいただき、兵庫県行政書士会の大口晋会長
より、秋からの兵庫県行政書士会の取り組みのご案
内がありました。

続いて、宝塚商工会議所の会頭でもある宮本博
司会員のご発声のもと、高らかに杯をかかげました。
一昨年の伊丹と昨年の西宮は清酒の町でしたが、会

令和元年 11 月 3日（日）の文化の日に、若狭小浜
に鯛づくしの昼食と、「蘇洞門（そとも）めぐり」の
クルージングを楽しむ旅に出発しました。本田支部
長、担当の松村副支部長、阪神支部会員でもある
兵庫県行政書士会の大口会長をはじめ、会員とその
補助者やご家族総勢 38 名に参加いただきました。

昼食は、鯛の松皮造りやしゃぶしゃぶに、鯛釜飯
などのご馳走を、ビールや地酒とともにいただき、歓
談も大いに盛り上がり、素敵な会食となりました。

令和元年 12月13日（金）の18：00より宝塚ホテ
ル西館すみれの間にて開催しました。本田支部長の
ごあいさつに続き、今年もスパークリングワインでの
乾杯は、日行連相談役の北上会員のご発声のもと、
高らかに杯をかかげました。

酒肴を交えた歓談に会員同士の交流も深まる中、
恒例の新入会員からの自己紹介と大口相談役からの

場となった宝塚はウィルキンソン炭酸水の地元という
ことで、「宝塚ハイボール」（スミレ色のリキュールの
炭酸水割）がふるまわれました。

美酒佳肴に歓談も弾む中、支部恒例の新入会員
紹介と阪神支部の先輩会員を代表して、大口相談役
からの激励、じゃんけん大会と続き、辻村さおり副
支部長による一本締めでお開きとなりました。

昼食後は、「まちの駅・旭座」「旭座」「マーメイ
ドテラス」など散策を楽しみ、その後、遊覧船にて

「蘇洞門（そとも）めぐり」に向かい、日本海の波の
作用で花崗岩の崖面が削られてできた、奇岩、洞門、
洞窟が 6 キロほど続く景観を堪能しました。

ベテラン会員も新入会員も、参加者同士が自然と
コミュニケーションを取ってお互いを知ることができ
る有意義な機会となりました。

激励、終盤にはビンゴ大
会で会場は大いに盛り上
がり、松村副支部長によ
る一本締めでお開きとな
りました。

納 涼 会  開 催

阪神支部 忘年会

秋を楽しむレクリエーション

阪神支部は域内の６市１町の商工会議所・商
工会に加入していますので、1 月には各所各会の
賀詞交換会や新年互礼会に参加しました。

令和 2 年 1月15日（水）にホテル竹園芦屋で
行われた芦屋市商工会の新年互礼会には、阪神
支部より舩井・辻村両副支部長の２名が出席しま
した。芦屋市の伊藤市長は昨春に就任されまし
たので、あらためてご挨拶させていただきました。

新年互礼会
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行政書士の業務案内

市民の皆さまへ

　遺言書には、本人が自ら手書きで作成する「自筆証書遺言
」と公証人が作成する「公証証書遺言」、遺言内容を秘密
にする「秘密証書遺言」があります。
　遺言書には法律で決められた効力があり、遺留分侵害
額請求権など総則人の権利にも配慮して作成すべき場合があ
ります。行政書士は、依頼に基づき、公正証書遺言の原案作
成、証人の就任等によって遺言者の支援を行います。

遺言書を作りたい

　外国人が日本国籍を取得するには、「帰化許可申請」が
必要です。帰化許可申請には、一定の要件を満たしているこ
とが必要で、在留資格や家族構成、就業状況等により、必要な
証明書類や作成書類が異なります。また、日本で永住を希望す
る場合には、出入国在留管理局で「永住許可申請」をしま
すが、この申請でも在留資格や在留状況等によって異なる様
々な要件があり、それに応じた証明書類や作成書類が必要です。
行政書士は、国籍や永住に関すること、また、渉外手続（国
際結婚や離婚、相続、養子縁組等）について、専門知
識で外国人の方の手伝いをいたします。

日本国籍をとりたい
日本で永住したい

相続について知りたい

　外国人が日本人や永住者と結婚し、適法に日本で在留する為

には、婚姻手続に加えて、「日本人の配偶者等」や「永住者の配

偶者等」の在留資格が必要となります。
　このように、外国人が日本国内において在留を希望する場

合、活動内容もしくは身分関係によって在留資格が必要で、様々

の種類の資格とそれに応じた要件があります。

　行政書士は、外国人の在留やその他日本で適法に活動するた

めに必要な申請手続についてお手伝いいたします。なお、出入国

在留管理局理局への取次は、申請取次行政書士が行います。

国際結婚をしたい

行政書士は、法律を専門とする国家資格者の中でも、特に幅広い業務をこなし
皆さまの暮らしに密着した法務サービスを提供しています。
官公署に提出する書類だけでなく、
法律上の権利に関わる書類や事実を証明する書類を作成し、相談にもお応えしております。
行政書士のシンボルで、徽章のデザインにもなっているコスモスの花言葉は「まごころ」。
私ども行政書士は、皆さまの暮らしの中で起こる様々な法律上の「困りごと」の解決を、
まごころと誠意を持ってお手伝いします。

財産相続では、遺言書が無いときは、原則として相続人全員が
書類により合意した文書に基づき、手続が進められます。
行政書士は、依頼に基づき、遺産分割協議書・財産目録・
相続関係説明図といった必要書類を作成し、またそのために
必要となる様々な調査も行います。
（不動産登記関係書類、税務関係書類、法的
紛争が発生している場合の書類を除きます）

　離婚が決まるまでの道のりには、非常に大きなエネルギーが
要るものです。しかも、慰謝料の額や支払い方法、子供の養
育費や面会交流、財産分与など、思った以上に考えなければい
けないことが山積みです。離婚の合意が成立しても、どうやっ
て約束事を相手に守ってもらえるかという点も心配です。行政
書士は、離婚協議書の作成を行うとともに、
必要な支援を行います。
（当事者の身辺調査、示談の代理は行いません）

家業を継ぎたい
　お店や会社を引き継ぐとき、事業の種類によっては、事業主
等の変更申請や事業承継の届出が必要となったり、新たに許
可申請が必要となる場合があります。事業主の方が亡くなった
ときは、相続手続も併せて考える必要が生じることもあります。
行政書士は、依頼に基づき、必要書類の作成、手続等を通して
、事業承継のお手伝いをいたします。

かしこく離婚したい

交通事故に遭った
　田畑になっているところに、家を建てるには、農地転用の
許可（届）申請をする必要があります。農地転用とは、農地とされ

ている土地を、住宅地、工場用地、道路、駐車場などの目的で使

用する土地に変更することです。

　また、農地を売買する場合も、許可が必要となります。このほ

かにも里道・水路の用途を、廃止したり買い受ける

時も許可が必要です。

　行政書士は、このような土地等に

関する各種申請手続を行います。

農地に家を建てたい

　売買契約等でクーリングオフの定めがある場合、内容証明
郵便によってクーリングオフを行い、契約を解除することがで
きます。内容証明は、差出人と日付を明示した文書を作成し、
郵便局に謄本を保管することで、相手にどのような内容の文書
が差し出されたかを証明する書類です。
　行政書士は依頼に基づき、法的効力
のある内容証明の文書を作成します。

クーリングオフをしたい

　不動産の賃貸借については、借地借家法等によって当事者

が守るべき事柄が定められています。また、大きな財産である

土地や建物を他人に貸そうとするときは、トラブルを予防する

ためにも、書面による契約を結びたいものです。
　行政書士は、契約書類を作成して法的トラブル防止のお手伝

いをするほか、トラブルを解決したときに取り交わす協議書や

示談書等の書類の作成も行います。

住まなくなった家を貸したい
　財産のこと、暮らしのこと、健康のこと、気がかりなことはた

くさんあるけれど、誰に相談してよいかわからない、と
いう方も多いのではないでしょうか。自分自身で財産管理や様

々な手続等が難しくなったときの備えとして、任意後見契約
があります。行政書士は、相談に基づいて、任意後見契約に関

する書類作成等により、「おひとりさま」の老後の安心のため、

お手伝いをいたします。

おひとり様で老後が心配

自動車の車庫証明をしたい

こんなことでお悩みの方、 ＡＤＲを利用してみませんか？

　交通事故でケガをしてしまった場合、治療費、休業損害、後

遺障害等の問題が生じます。このような交通事故による人的損

害を公平・迅速に補償する制度が自賠責保険です。自賠責保
険の請求には様々な資料や書類が必要ですが、適正な補償を

受けるためには専門的な調査が必要となるケースがあります。

　行政書士は、後遺障害に関する調査を
はじめ、自賠責保険に関する資料収集や
書類作成をお手伝いします。また、示談成立
後の示談書等、各種書類を作成します。

❶ 自転車事故に
 関する紛争

❷ 愛護動物
   （ペットその他の動物）
    に関する紛争

❹ 外国人の職場環境・
　 教育環境に関する紛争

❸  居住用賃貸物件に関する
 敷金返還または
    原状回復に関する紛争

お問い合わせ 行政書士ADRセンター兵庫（法務大臣認証番号：第111号） TEL：078-371-8823

ADR（裁判外紛争解決手続）は、当事者自身の話し合いを第三者がサポートする、裁判に頼らないトラブル解決の「助っ人」です。
行政書士ADRセンター兵庫では、兵庫県内で起こった4つの分野について、トラブル解決のお手伝いをいたします。

子どもが
自転車に乗って…
お店の看板にぶつかって
しまい、弁償を
求められました。

日本で働いて
いますが…
上司に私の国の
慣習を理解して
もらえません。

うちのワンコが
お隣の…
飼い犬にかまれたので
治療代を払って
ほしいんです。

借りていた
部屋の…
敷金返還のことで
大家さんと
もめています。

　車を買ったり、引越ししたり、車の所有者が変わったりして、

自動車の新規登録や住所変更、名義変更の申請をする時に自

動車保管場所証明書（車庫証明）の申請をする必要がありま
す。解体などで廃車にする場合も抹消登録の手続が必要です。

行政書士は、このような自動車登録に関す

る申請や車庫証明、その他自動車に関する申請

手続を行います。
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行政書士の業務案内

会社経営者・個人事業主
の皆さまへ

行政書士は、株式会社、NPO法人、医療法人、社会福祉法人、
学校法人、組合等といった法人の設立手続とその代理（登
記申請手続を除く）を行います。
また、電子定款の作成代理業務ができる行政書士に定款作成
を依頼すれば、定款の印紙代が不要となるなど、費用面でも様
々なメリットが生まれます。
なお、法人の中には、NPO法人や医療法人等、設立
前に市町村や都道府県の認証・認可手続が必要とな
るものや、外国会社のように領事認証や在留資格
認定申請が必要となるものがあります。行政書士
は、そのような申請手続はもちろん、設立後の各
種変更手続についても、総合的にサポートします。

会社を立ち上げたい

一定規模以上の工事を請負う建設業を営む場合は、都道府県
知事、または国土交通大臣の許可が必要です。
行政書士は、建設業許可の要否や、許可条件を満たしている
か否かを調査・判断し、必要な書類の作成及び代理申請を行い
ます。また、公共事業の入札に参加するには、経営事項
審査申請や、入札参加資格登録の申請等、煩雑な手続が必要
となりますが、それらの手続についても、代理することができ
ます。
数ある行政書士の許認可の申請業務の中でも、建設業許可
申請は、今も昔も、行政書士の代表的な業務の一つです。

建設業の許可をとりたい

行政書士は法人の設立だけでなく、設立後の運営に関しても
サポートしています。行政書士業務は、企業の事業活動全般に
ついて助言、提案を行う、いわゆるコンサルティング業務の一
面を有しています。経営者の良きパートナーとしても活用して
いただけます。行政書士が行う主な中小企業支援には、次
のようなものがあります。

●  事業計画支援
●  事業承継・事業引継ぎ支援
●  企業再生支援
●  経営革新支援、地域資源活用支援
●  農業経営改善支援、農商工連携支援
●  ソーシャルビジネス、コミュニティビジネス支援
●  エコアクション21認証・登録支援
●  プライバシーマーク認証・登録支援  など

それぞれの分野について専門としている
行政書士がおり、活躍の場を広げています。

運営について相談したい

有料老人ホームや、障がい者向け就労支援事業などの福祉サ
ービス事業を始めるにあたり、各自治体では、様々な基準が
設けられています。行政書士は、これらの基準をクリアするため

に必要な書類作成や手続を代理します。

福祉事業を始めたい

会社を運営していると、様々な取引を行う場面があります。

その際、多くの場合に契約書を取り交わす必要があ

ります。行政書士は、これら契約書の作成を行い、

将来発生しうる法的なトラブルの予防
のためのサポートを行います。

契約書を作ってほしい

行政書士は、企業を運営していく上で必須となる書類（契約書や議事録等）や
許認可に関する書類（許可申請書や変更届等）を作成する専門家です。
また、書類を官公署（市区町村や都道府県、警察署、各中央省庁等）に
提出する手続について代理することができます。
さらに、近年では、知的財産権に関する相談業務や補助金等の中小企業支援制度の申請サポートなど、
中小企業のコンサルタントとして活躍する行政書士も増えています。
経営者と行政をつなぐパイプ役として、行政書士の業務分野は、日々拡大を続けています。

企業の事業内容によっては、都道府県や市町村等、行政の許
可や認可が必要な場合があります。
許認可の種類には、次のようなものがあります。

〔廃棄物に関する許認可〕
●  産業廃棄物処分業・収集運搬業許可
●  一般廃棄物処分業・収集運搬業許可
●  自動車リサイクル法に基づく解体業・破砕業許可 など

〔不動産に関する許認可〕
●  宅地建物取引業免許
●  建築士事務所登録
●  解体工事業登録 など

〔リサイクルに関する許認可〕
●  古物営業許可
●  金属くず商許可 など

これらは、数ある許認可のうちの一部に過ぎません。行政書士
が扱うことのできる許認可に関する書類は、1万種類を超える
と言われています。官公署に提出する申請書類の作成を業とし
て行うのは行政書士だけです。

許可申請をお願いしたい

著作権は作品（絵や文章など）を創作した時点で自動的に発生し
ますが、著作権を移転する場合の取引の安全性を確保したい、
あるいは著作権に関する権利関係を公示したい場合は、文化庁
による著作権の登録制度を利用することができます。行政
書士は、文化庁への登録申請業務を行います。また、著作権契
約その他著作権に関する相談を受け付けています。

著作権について相談したい

外国人を雇い入れるには、出入国在留管理局への申請手続が必
要となる場合があります。出入国在留管理局への手続は、原則
として、外国人もしくは法定代理人が自ら出入国在留管理局に
出頭しなければなりません。しかし、一定の研修を受けた行政
書士で、外国人等に代わって出入国在留管理局で申請書等を提
出することが認められた行政書士である「申請取次行政書
士」に依頼すれば、申請人は出入国在留管理局への
出頭が免除されるので、仕事や学業に専念することが可能
です。専門知識を有する申請取次行政書士が申請人の在留及
び適切な雇用をサポートいたします。

外国人を雇用したい

民泊や旅館業を開業するには、営業開始前に保健所に必要書

類を提出し、その施設が基準を満たしているかどうかの確認を

受けたのち、営業許可申請や届け出等の手続が必要にな
ります。また、クラブや社交飲食店、麻雀店やゲームセンターな

どを開業するのにも、営業開始前に警察署への

風俗営業許可申請等の手続が必要になります。
行政書士は、実現したい店舗の形態に合わせて

必要となる書類を作成し、代理申請を行います。

民泊や旅館業を始めたい

国や地方自治体には、中小企業・小規模事業者向けの各種補助

金制度が用意されています。近年、これら補助金制度に関する

アドバイザーとしての役割を担う行政書士も増えており、

発展や持続化を目指す中小企業・小規模事業者の
サポートを行っています。

補助金制度を活用したい

「知的資産経営」とは、企業の経営理念、人材、技術力、ノ
ウハウ、組織力、顧客とのネットワーク、ブランド等といった、財
務データには表れない資産（知的資産）のうち、自社の競
争力の源泉となっているものを見える化＝魅せる化することに

より、ステークホルダー（顧客・取引先・金融機関等）からの支持

や評価を得て、事業の発展に役立てる経営のことをいいます。

知的資産経営の成果をまとめた「知的資産経営報告書」を作成

し、開示・公表することは、経済産業省により推奨されています。

行政書士は、これら知的資産

経営導入と知的資産

経営報告書の作成

をサポートします。

知的資産経営について
相談したい

事業の経営状況を把握するためには、きちんとした会計記帳
が必要です。しかし、毎日記帳を行うのは大変なことです。行政
書士は、これら記帳業務をはじめ、決算書、財務諸表など
の作成を行います（税務申告業務は除く）。行政書士に依頼す
ることで、記帳業務に追われることなく、本来の業務に専念す
ることができます。

会計記帳をお願いしたい

トラック等を使う貨物運送業やタクシー事業（旅客
運送業）を始めるには、運輸局の許可が必要ですが、それに
は様々な要件があるだけでなく、多くの複雑な申請書を作成
し担当窓口へ提出しなければなりません。行政書士は運送事
業の申請代理を行うほか、開業にあたってのアドバイスやサ
ポートまで行います。

運送業を始めたい
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行政書士の使命は、行政に関する手続の円滑な実施に寄与し、あわせて、国民の利便に資することにある。
その使命を果たすための基本姿勢をここに行政書士倫理として制定する。

行政書士は、国民と行政とのきずなとして、国民の生活向上と社会の繁栄進歩に貢献することを使命とする。

　一、行政書士は、使命に徹し、名誉を守り、国民の信頼に応える。
　二、行政書士は、国民の権利を擁護するとともに義務の履行に寄与する。
　三、行政書士は、法令会則を守り、業務に精通し、公正誠実に職務を行う。
　四、行政書士は、人格を磨き、良識と教養の陶冶を心がける。
　五、行政書士は、相互の融和をはかり、信義に反してはならない。

行政書士倫理綱領を旨とする行政書士の団体として、地域課題に応える行政書士制度を発信し、
市民からの信頼を得ることにより、行政書士制度を前進させることをとおして、
国民の生活向上と社会の繁栄進歩に貢献することを使命とします。

地域社会のなかで、どこよりも身近で、信頼され続ける支部となることにより、
行政書士が、市民のためにいきいきと活躍できる環境を創出します。

行政書士制度の信頼性を高めるための循環をつくり、ステークホルダーとの信頼を築きます。
一、本会、会員ならびに職員と信頼を築きます。

　　１ 本会とは、連携のなかで、事業の成果や評価などを共有することにより、信頼を築きます。

　　２ 会員に対し、市民や地域社会等からの課題や要請に、的確に対応できるために会員の品位保持および
 資質向上を図るとともに、持続可能な支部運営を行い、行政書士が地域で活躍できる環境を創ることに
 より、信頼を築きます。

　　３　職員と共に、職務のなかでステークホルダーとの信頼を築きながら、幸せな生活を送るための働きやすい
 職場環境の整備改善を行うことにより、信頼を築きます。

二、市民と信頼を築きます。

　　さまざまな機会を活用した行政書士制度の発信を行い、市民から行政書士の良質な業務遂行に対する高い

 評価をいただくことにより、市民の皆様との信頼を築きます。

三、行政、商工会議所等の地域社会と信頼を築きます。

　　社会に対する責任をいかに果たすかを認識した組織運営を行うことにより、地域社会との信頼を築きます。

一、さまざまな形で行政書士制度の発信に取り組みます。

二、社会的責任（ ISO26000等）の手法を活用し、持続可能な組織運営に取り組みます。

三、支部ならびに会員の品位保持および資質向上に取り組みます。

行政書士倫理

行政書士倫理綱領

兵庫県行政書士会阪神支部  運営方針

「ミッション（使命）」

「ビジョン（展望）」

「運 営 理 念」

「行 動 指 針」

兵庫県行政書士会 阪神支部 運営方針

兵庫県行政書士会 阪神支部 概要兵庫県行政書士会 阪神支部 概要

尼崎市｜西宮市｜芦屋市｜伊丹市｜宝塚市｜川西市｜猪名川町

4 3 0 名（令和２年２月２９日 現在）

兵庫県行政書士会会則に基づき設置された団体

昭和 26 年 2 月 22日  行政書士法公布
昭和 35 年 9 月 25日  兵庫県行政書士会　法定組織として結成
昭和 35 年 12 月 1日  阪神支部設立
平成 19 年 8月  支部事務所移転（尼崎市立花町）
平成 22 年 2月22日  支部設立 50 周年記念式典開催   現在に至る

区　域

会員数

設置根拠

上部団体

沿  革

〒661-0025　尼崎市立花町 3丁目 29 －12－101号
TEL 06- 6426- 5123　FAX 06- 6426- 5125
受付 10 :00～16 :00（土、日、祝、年末年始休み 盆休み除く）

所在地

神戸支部　摂丹支部   明石支部   加古川支部   東播支部
姫路支部　西播支部　但馬支部　淡路支部

兵庫県行政書士会（本会）
〒650-0044 兵庫県神戸市中央区東川崎町 1丁目 1番 3号 神戸クリスタルタワー 13 階
TEL 078- 371- 6361  FAX 078- 371- 4715

他支部

阪神支部って
だいたい

こんにゃところ
だニャ！

組織図
総  会

支部長

理事会

監  事

綱紀委員

副支部長

相談役

正副支部長会

選挙管理委員会

（支部長諮問機関）

（分担管轄する）
（理事は各部に所属）

支部長
副支部長
会計理事

支部長
副支部長（4名以内）
理事（20名以内）

2名

2名

（3名以内）

所属理事

所属理事

所属理事

所属理事

事務職員

会計理事

総務部

企画部

業務研修部

広報部

副支部長

副支部長

副支部長

副支部長

会　計

特別委員会

事務局


